Angielski dla dyrektora

na dobry poczatek partnerstwa

dla szkoty

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Opis projektu

Potrzeby (Europejski Plan Rozwoju): ol

* Wymiana doswiadczen nauczycieli z * Nawiazanie wspolpracy z placowkami

placowkami zagranicznymi;

* Podwyzszenie poziomu jezykowego kadry

zarzadzajacej;

* Wiedza na temat programow untjnych,
umiejetne zarzadzanie projektami z

funduszy uniynych.

zagranicznymiw ramach projektow dla
ucznioéw 1 nauczycieli (networking);

* Osiagnigcie poziomu jezykowego
umozliwiajacego komunikacje z
partnerami;

* Podniesienie kompetencji w zakresie
zarzadzaniem projektami.




Podwyzszanie
kompetencjt jezykowych

Podwyzszenie kompetencji
. jezykowych w zakresie

wszystkich kompetencji

jezykowych. Opanowanie
komunikatywnego jezyka
angielskiego umozliwiajacq
planowanie wspolpracy z
nauczycielami z innych szkot w

Europie.




Wiedza na temat
projektow w ramach
funduszy unijnych

* Cele Rady UE na 2020

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/HTMI./?uri=CELEX:52
011XG0304 (0N &from=EN

* Analiza najnowszych

tendencjiw UE w zakesie
edukacis;

Projektowanie pomystow :
potrzeby — cele — realizacja
— rezultaty;

Platformy online, szkolenia,
zrodla informacii.

Erasmus+

What'’s new?

) -mmmmmu

youth work
'-mmnmmmumm |
around the world

[ | Mm
f .vawﬁ‘hmwuw

-mmmumm
™ And much more...

What's better?
w409 Increase

MOBILITY EXCHANGES: Who Can Benefit?
Students in higher education:

Up to 2 millen students, ncluding 450 000 tram-

€es, expected to benefit from grants to study and

tram abroad - more than doubling opportunities

offered over the past 8mm

The EU programme for education,

training, youth and sport
(2014-2020)

EU funding per year for Erasmus+ 2014-2020

bn€  €14.7 bn budget
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COOPERATION PROJECTS:
Worklng across disciplines
g the d and work: funding
fc more M 25000 partnerships among lm education,

traning and youth and
tions work i other —““nlh.mm“m

will be able to apply for an £ b ffordable
conditions 1o complete a full degree (the scheme is already avalable
1 Spain and will soon be avallable in Mungary and France).

Vocational training students and
apprentices:

Up 1 650,000 grants offered to those undertaking voca-
tonal studies or apprenticeships adbroad.

Volunteers and youth workers:

§ About 500,000 young people to go abroad as part of volun-
teering or other youth work actwvities.

Teachers, youth trainers and other staff:

develop, transfer and
nuqum for new Q
o 9 1o study real-ife cases

vmm

- and entrope g support for more
memmmmwn
terprises to tackie siills Gaps and foster entrepreneurship.

® Sport joins Erasmuse: a novelty in the programme, Erasmuse
ams to Support a range of sports events, projects and compett-
tions, with funding for wp te 600 par

b 9 orgas

op for school !
trainers, education staff and youth workers to gan new
sills abroad.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52011XG0304(01)&from=EN

Mobilnosci

* School Management Structured * EU project design and project cycle

Training Course

Training Shadows
/Bournemouth/WB

czerwiec / sierpien 2018

6 uczestniczek

management for Education
Enjoy Italy / Utrecht / Holandia
Czerwiec 2018

1 uczestniczka
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EU project design and project cycle
management for Education
Utrecht, 23-27.06.2018

Po kursie:

* Znajomos¢ budzetu 2014-2020, najwazniejsze
jego cele 1 zalozenia

* Zapoznanie si¢ z calym Zarzadzaniem Cyklem
Projektu (Project Cycle Management)

* Nawigzanie wspolpracy z IC Rodari Seregno z
Milanu (Wlochy) 1 stworzenie wstepnego zarysu
projektu




UTRECHT - CIEKAWE FAKTY

Utrecht znajduje si¢ w centralnym punkcie na mapie — do najwigkszych [
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miast mozna dojecha¢ pociagiem w przeciagu godziny;
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W Utrechcie mieszka najwigcej studentéw w Holandii — 70000 o Wonen  UTRECHL B =

Oudewatesy
.

Utrecht zostal okrzykniety przez BBCTravel jednym z pigciu

najszczesliwszych miejsc do zycia na §wiecie;

Na Uniwersytecie w Utrechcie zatrudniono pierwsza kobiete — pracownika naukowego w historii
Holandii.
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Christelyk Gymnasium
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BOURNEMOUTH

* to miasto liczgce ponad 160 00 mieszkancoéw,

* potozone nad Kanatem Angielskim (La Manche),

* jest osrodkiem wypoczynkowym
| konferencyjnym.

* jest jednym z ulubionych miejsc wypoczynku
londynczykow.

* stynie z pieknych, szerokich
| piaszczystych plaz.




BOURNEMOUTH

BOURNEMOUTH UNIVERSITY

ARTS UNIVERSITY
BOURNEMOUTH




Polacy w Bournemouth
stanowia jedng z najliczniejszych grup
ok. 10 000 mieszkancow

Posiadajg swoja strone internetowa,
systematycznie, na biezaco aktualizowang -

[:Jmouth.pl

POLSKA PARAFIA
pw. Najswietszego Serca Pana Jezusa
Castle Lane West



http://bmouth.pl/

Szkota jezykowa

* nauka jezyka angielskiego od
poniedziatku do piatku w godz. 9.15
do 15.30,

* poziomujacy test jezykowy,
grupy do 10 oséb z catego Swiata,
°* mdodziez i dorosli;

metody aktywne, gry, scenki, gry
planszowe, poszerzanie stfownictwa,
nauka od siebie nawzajem







Bath




Coast

Jurassic




SzGola

Szkoty w Wielkiej Brytanii sg albo panstwowe,
utrzymywane ze srodkow publicznych, albo
mezalezne utrzymywane ze srodkow
pochodz yc.h z optat za Szkoty




Systesmm ecdubacyijny w Wielkiej Brytamii:

1 ztobek/ przedszkole

(1 szkota podstawowa w wieku 5-11 lat, 6 lat nauki
O szkota srednia w wieku 12-16 lat _
O ksztatcenie pomatura wieku 16-18 la




ObowigzeR szRolmny

Obowiazek szkolny obejmuje dzieci w wieku od lat 5 do 16.
Szkoty publiczne s3 bezptatne, chyba, ze rodzice

zadecyduja maczej I zechca postac¢ swoje dziecko do jednej
ze szkj;; ‘prywatnych




Mundurki

* Wszyscy uczniowie zobowiazani sg
do noszenia mundurkow. Kazda
szkota ma swoj kolor i swoje logo
wyszyte na swetrze, bluzie,
marynarce.

* Ilosc¢ przyszytych logo na ubraniu
oznacza poziom nauki ucznia.

* Im wigcej tym zdolniejszy uczen.




Wizyta w King’s Park Academy

W Bournemouth
jest 50 szkét typu Primary School,
od publicznych po prywatne.

My odwiedzitysmy —
KING’S PARK ACADEMY w Boscomb




King’s Park Academy
znajduje si¢ w dzielnicy Boscomb.

Uczgszczaja do niej
dzieciod 4 rz do 11 1z

°Ok. 54 % ucznidéw stanowia
*obywatele Wielkiej Brytanii,

*Pozostali to dzieci z ponad 30 krajow
Swiata,

*a najliczniejsza grupe stanowia Polacy.
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Szkota od wewnatrz

* pracownia komputerowa

*biblioteka
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sala gimnastyczna




Szkota od wewnatrz

stotowka




Szkolna stolowka

*W angielskiej szkole zatrudniona jest osoba
na stanowisku Dinner Lady. Osoba
zatrudniona na tym stanowisku dba o

bezpieczenstwo dzieci w czasie przerwy na

positek, a takze na boisku. Nie trzeba miec¢
zadnych konkretnych kwalifikacji.
Niezbedne jest za to dobre podejscie do
dzieci.




Szkota
od wewnatrz

. sale lekcyjne




Misja i wizja szkoty

. ,, Wysokie

wymagania
prowadza do
wysokich wynikow”




Misja 1
wizja

szkoly

W logo szkoly wpisane s3g :

h 4

Respect — szacunek

N

Creativity — kreatywnos¢

N

Teamwork — praca w zespole

V

Independence — niezaleznos¢,

N

ktore sa elementem wizji szkoly 1 maja stanowi¢ podstawe do ksztaltowania
warto$ciowego mlodego czlowieka, uczacego si¢ przez cale zycie.




Misja I wizja szkoty

Uzgodniona, przedstawiona, wyeksponowana i dostepna
dla kazdego cztonka szkolnej spoiecznos’ci
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ngh Expectations
Lead to ngh Achievers




. Bezpieczenstwo




CODZIENNE
SPOTKANIA
CALE]
SPOLECZNOSCI
ll SZKOLNE] (aula)




Nauka przez
doswiadczenie,
zabawe
oraz podczas

. pracy w grupach ...




Projekty

*realizowane na terenie szkoly, w
grupach
cze¢sto zwigzane z praktycznymi
¢wiczeniami, wycieczkami

s




Nauka przez doswiadczenie,
informacja zwrotna, samoocena
elementy oceniania
ksztattujgcego

° przykiad samooceny jednego
Z uczniow King’s Park
Academy




Matematyka nauczana
metoda Singapurska

* wysoki poziom

* poszukiwanie ré6znych rozwigzan
problemu matematycznego

* $wiadomosé, iz nie kazde zadanie da
si¢ rozwigzac

SO L




Umiejetnosci ucznia klasy drugiej
nauczanego metodg Singapurska

mierzy wielkie obiekty (na przyktadzie szkolnego boiska),

wazy siebie i produkty spozywcze ,

dodaje i odejmuje duze liczby w stupkach,

dzieli catos¢ na czesci i zaznacza na obrazku np. 3/8 1 6/16,

porownuje wielkos¢ utamkoéw, a takze dodaje utamki o wspdélnym mianowniku,
dzieli kwadrat na 6 réwnych czesci,

zna podstawy prawdopodobienstwa na podstawie rzutow kostkg

postuguje sie tabliczkg mnozenia i stosuje jg w zadaniach z trescig,

postuguje sie zegarkiem z doktadnosci co do minuty,

postuguje sie pieniedzmi.




Wspomaganie uczniow z trudnosciami w
uczeniu sie:

- pomoc od nauczycieli
- pomoc od specjalistow
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Place zabaw

W kazdej Angielskiej szkole

place zabaw oraz boiska sa

wyznaczone 1 dostosowane
do odpowiedniego wieku
dzieci.
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Jakie doswiadczenia upewnity nas
o stusznosci naszych strategii stosowanych w szkole?

* Ocenianie Ksztattujgce (cele lekcji, kryteria sukcesu, informacja zwrotna,
- samoocena, nauka na btedach, odpowiedzialnoS¢ za uczenie sig) -

 Indywidualizacja procesu nauczania (uczen pracuje w swoim tempie,
wybiera metody dostosowane do jego predyspozycji i mozliwosci)

« Spotkania nauczycieli z rodzicami w celu przyblizenia sytuacji edukacyjno-
wychowawczej uczniow




Co mozna zastosowacC w nhaszej
szkole?

Misja szkoty wyeksponowana w kazdym miejscu w szkole, znana wszystkim
pracownikom, uczniom, rodzicom — pomaga skuteczniej wptywac¢ wychowawczo,
WSZySCy zaangazowani sg w jej rozpowszechnianie.

Tablica w pokoju nauczycielskim z umieszczonymi na niej zdjeciami uczniow majgcymi
problemy zdrowotne.




CO moZna Odejscie od stawiania stopni jako

gtbwnego sposobu udzielania informaciji

ZaStOsowaC uczniowi i jego rodzicom na temat
. poziomu wiedzy oraz posiadanych
W Nas Zej umiejetnosci

szkole?




Mozliwosci w ramach Erasmus+

v wspolne szukanie rozwigzan metodycznych np. na przedmiotach

przyrodniczych, humanistycznych, przez nauczycieli z krajow
biorgcych udziat w projekcie,

v’ stworzenie uczniom mozliwosci do nauki jezykdéw obcych w
warunkach  naturalnych, pozaszkolnych m. in. poprzez
komunikacje z rowiesnikami,




Mozliwosci w ramach Erasmus+

v’ ksztattowanie otwartosci na odmiennos¢ kulturowg, budowanie
postawy tolerancji | akceptacji wobec innych,

v pozyskanie wiedzy na temat ksztattowania kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie od krajow
europejskich’

v szukanie inspiracji w obszarze organizacji pracy szkoty, zajeé
obowigzkowych | nieobowigzkowych itp.;




Zdjecie kadry Szkotly Podstawowej w
Mpysiadle z wiadzami Brytyjskiej Szkoly




REZULTATY
PROJEKTU

* Podniesiono kompetencje jezykowe kadry
zarzadzajacej;

* Zaobserwowane dobre praktyki zostang
zastosowane w szkole;

* Wiedza na temat korzystania z funduszy:

przyczynily si¢ do jakos$ci prowadzenia

projektu FIND YOUR BALANCE

stworzono nowy projekt NAUCZYCIEL
NOWE] GENERAC]I;




Dziekujemy za uwage




